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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld bels6 szabalyok, technikai és
szervezési intézkedések meghozataldval — ugy végzi, hogy az minden koriilmények kozott feleljen meg
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad daramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids énrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

(1) A Szabalyzat célja azon bels6é szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjdk, hogy a Tarsasdg adatkezel$ tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

(2) A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok
kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) valo megfelelés Tarsasag altali igazolasara szolgaljon.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre — ide értve a jogi személy természetes személy
képviselGjét is — vonatkozo személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed ki. Egyéni vallalkozo,
egyéni cég, Ostermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat e Szabalyzat alkalmazasaban természetes
személynek kell tekinteni.

(2) E Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve
amely kiilonosen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve
a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozé adatokat.

4. § Fogalom-meghatarozasok
E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom-meghatarozasok megegyeznek a Rendelet 4. cikkében

meghatarozott, abban alkalmazott fogalmakkal, fogalom-meghatarozasokkal, amelyek e Szabalyzat 1.
szamu mellékletében talalhatoak.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan
(1) Ahozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez

a Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti adatkéré lapon kell kérni.
(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran

bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet, az informdcids tdrsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmtien, kifejezetten jelzi.
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(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdan kiilon-kiilon meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas {igyekre is
vonatkozik — pl.: értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése — a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl
a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd moddon kell el6adni, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, semmis.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok megadasahoz,
amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

(6) A hozzjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli mddon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadadsat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az
érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden kizardlag a ra vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitése
céljabol kezelheti.

(8) A Tarsasag a Szabalyzat 3. szamu melléklete szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatdjat a

honlapjan elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tajékoztato célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan
is elérhet6 formdban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmten és részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol
és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. Az adatkezeld itt tajékoztatja az érintettet az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairol és jogorvoslati lehetéségeirdl is.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
6. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkaltaté a munkavallalétol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy a Munka
torvénykonyvébol szarmazo igény érvényesitése szempontjabol lényeges.

(2) A munkaltatd, az {izemi tandcs, a szakszervezet a Munka torvénykonyvérol szol6 2012. évil. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének
teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kovetelhetd.

(4) A munkavallaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaltatd az (1)-(4) bekezdésen alapul6 adatkezelésérdl az érintettet irdsban tajékoztatja.

(6) A munkaltaté a munkavallal6 vagy a munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy
bliniigyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy torvény vagy a (7) bekezdésben
foglaltak szerint a munkaltatd a betolteni kivant vagy a betdltott munkakorben nem korlatozza vagy
nem zdrja-e ki a foglalkoztatast.

(7) A fenti korlatozod vagy kizard feltételt a munkaltat6 akkor hatarozhat meg, ha az adott munkakorben
az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltaté jelentds vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

c) az Mt. 11. § (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény altal védett érdek
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sérelmének veszélyével jarna.

(8) A munkaltatd a bliniligyi személyes adat kezelését megalapozo korlatozo vagy kizard feltételt, és a
bliniigyi személyes adat kezelésének feltételeit el6zetesen irdsban meghatarozza abban az esetben,
amennyiben a biniigyi adat kezelése sziikséges és aranyos, valamint célhoz kotott. A feltételekrdl a
munkaltatd a palyazatot benytjtdt, vagy a munkavallalot eldzetesen irasban tajékoztatja.

(9) Betegségre vonatkozéd adatokat a munkaltatd csak a Munka Torvénykonyvében, illetve
jogszabalyban meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(10) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyvezetSje, valamint a Tarsasag operativ vezetdje, a
Tarsasag adatfeldolgozdi: konyveld, tovabba azok a hatdsagok, akiknek valamely jogszabaly alapjan
koteles a Tarsasag adatszolgaltatast teljesiteni.

(11) A Tarsasag tulajdonosa részére csak a vezet6 allasu munkavallal6 e Szabalyzat szerinti személyes
adatai tovabbithatok szerzédés teljesitése jogalapon.

(12) Jelen Szabalyzat eltérd rendelkezésének hianyaban e Szabalyzat III. fejezetében rogzitett személyes
adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony fennallasanak idGtartama, valamint a munkajogi igény
érvényesitésére szolgaléan a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év. A tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) bekezdése értelmében a vonatkozo jogszabaly
szerinti nyilvantartasra kotelezett a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval dsszefiiggd, a
szolgdlati id6rél vagy a nyugellatas megallapitdsa soran figyelembevételre keriilé keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmazo munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irAnyadé oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig koteles megorizni.

(13) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 4. szamu melléklete

szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatia a munkavallaldt személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez f(iz6d6 jogokrol.

(14) A munkavallalok e bekezdésben rogzitett személyes adatait a munkaltatdé a munkaviszony
létesitése, teljesitése, illetve megsziintetése céljabdl kezelheti jelen Szabalyzat 6. §-aban foglaltak szerint
a lent megjeldlt jogalapok alkalmazasaval.

(14a) Munkaltaté a szerzddés teljesitése jogalapon kezelheti a munkavallaléra vonatkozé alabbi
adatokat:

. név

. sziiletési név

. sziiletési helye, ideje

. anyja neve

. lakcime, kézbesitési cime

. allampolgarsaga

. addazonosito jele

. TAJ szama

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén)

10. telefonszam

11. e-mail cim
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12. személyi igazolvany szama

13. bankszamlaszama

14. munkaba 1épésének kezd$ és befejez6 idSpontja

15. munkakor

16. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok
19. a munkavallalé munkajanak értékelése

20. a munkaviszony megsz{inésének modja, indokai

21. munkakortdl fiiggben erkolesi bizonyitvanya

22. a munkakori alkalmasséagi vizsgalatok Osszegzése

23. kiilfoldi munkavallald esetén ttlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezése €s szama

24. munkavallalo6t ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok.
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(14b) Munkaltato jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelheti a munkavallaléra vonatkozé alabbi
adatokat:

1. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonand¢ tartozas, illetve ennek jogosultsaga (Mt. 161.§),

2. a munkavallal6 bliniigyi személyes adatai (Mt. 11.§ (3) bekezdés),

3. a munkavallal6 betegségére vonatkozo adat (Mt. 126.8).

(14c) Munkaltato jogos érdek jogalapon kezelheti a munkavallaléra vonatkozé alabbi adatokat:

1. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszerrel
kapcsolatban keletkezé adatok,

2. a Tarsasag altal biztositott e-mail fiok teljes, de nem személyes tartalma,

3. a Tarsasag altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépen,
laptopon, tableten, a munkaviszonnyal Osszefiiggésben ellatott feladat vonatkozasaban keletkezett,
ezzel kapcsolatban tarolt adatok,

4. a munkavallalé6 munkahelyi internethasznalata soran, a munkaviszonnyal Osszefiiggésben ellatott
feladat vonatkozasaban keletkezett, ezzel kapcsolatban tarolt adatok,

5. a Tarsasag altal munkavégzés céljara biztositott mobiltelefonon, a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
ellatott feladat vonatkozasaban keletkezett, ezzel kapcsolatban tarolt adatok.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6é, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl
és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E tajékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen
szabalyzat 5. szamt melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszichologiai,

vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem
kothetSk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.
(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.
(5) Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése.
(7) A személyes adatok cimzettjei: a vizsgalt munkavallalo, a vizsgalatot végzd szakember, az
tizemorvos, a Tarsasag tigyvezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje. A vizsgalati eredményt a vizsgalt
munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony fennalldsanak id&tartama, és a
munkajogi igény érvényesitésére szolgaldoan a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcim, kézbesitési cim, képesitési adatok, telefonszam, e-mail cim.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerz8dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott
allasra, valamint arrdl, hogy kérelmére a palyazati anyaga visszakiildésre, illetve torlésre kertil.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiraldsaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait torolni kell a palyazat elbiralasat kovetd 3 évet kovetSen tekintettel arra,
hogy az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardlszolé 2003. évi CXXV. torvény 17. §
alapjan az egyenlé banasmadd kovetelményének érvényesiilését vizsgald hatosagi eljaras akkor indithatd
meg, ha a jogsértésrol vald tudomasszerzéstdl szamitott 1 év, és a jogsértés bekdvetkezésétdl szamitott
3 év még nem telt el. Tovabba a munkajogi igény érvényesitésére nyitva allé hataridé is 3 év. Tordlni
kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatdo képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fikban személyes leveleket
nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult, de nem koteles az e-mail fidk teljes tartalmat jogos gazdasagi érdekvédelmi,
tizleti titokvédelmi, valamint informatikai, és adatbiztonsagi szempontbdl rendszeresen, kiilondsen
rendkiviili események bekdvetkezésére iranyulé gyant esetében ellendrizni, ennek soran az
adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fidk adatbiztonsagi célu
ellendrzése.

(4) Amennyiben a munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva tigy dont, hogy ellendrzi az e-mail fidk
hasznalatat, tigy az ellendrzésre a Tarsasag ligyvezetdje jogosult jelen Szabalyzat 9. § (7) bekezdésében
foglaltak szerint (cimzettek).

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellenérzésre és mi az eljaras menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehet&ségei vannak az e-
mail fidk ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés menete, hogy az ellenérzésre jogosult személy a fokozatossag elvének alkalmazasaval
els6dlegesen az e-mail cimét, targyat ellendrzi. Ebbdl allapitja meg az ellendrzésre jogosult személy,
hogy az a munkavallalé6 munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céld. A nem személyes
célt e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. Az e-mail fidk jelen szabdlyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltato a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, valamint a munkavallalé
egylittmikodési kotelezettségének megszegése esetén haladéktalanul torli a személyes célt adatokat,
leveleket.

(99 A munkavdllal6 az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.
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10. § Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancéla
hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkozokon tarolt adatokat
ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltato altali ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben a 9. §
rendelkezései iranyaddk. Ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés
célja a szamitdgép, laptop, tablet adatbiztonsagi és informatikai biztonsagi céla ellenérzése.

(2) Kezelt adatok kore: e-mail cim, tigyfél név, tigyfélhez kapcsolddo adatkezelésekbdl keletkez6 adatok
(szerz6désben szerepld személyes adatok).

11. § A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallald csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célt munkahelyi internethasznalatot a munkaltat6é megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag,
a regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositdt, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes
adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallaldé munkahelyi internethasznalatat (meglatogatott weboldalak) a munkaltato
ellendrizheti, amelyre és jogkovetkezményeire a 9. § rendelkezései iranyadok. Ennek soran az
adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az internethasznalat adatbiztonsagi
és informatikai biztonsagi célu ellenérzése.

12. § Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra haszndlhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas, sms
uzenet hivészamat és adatait, valamint a mobiltelefonban tarolt adatokat ellenérizheti a rendeltetés-és
el6irasszeri hasznalat céljabol.

(2) A munkavallalo6 koteles bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta.
Ez esetben az ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatdé hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélt hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd el6irhatja, hogy a magancélu
hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkdvetkezményeire a 9. § rendelkezései iranyaddk. Ennek sordn az
adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellenérzés célja a mobiltelefon adatbiztonsagi és
informatikai biztonsagi célu ellendrzése.

13. § Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkahelyen kizardlag az tizleti titokvédelem és vagyonvédelem érdekében, annak
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetévé, azonban a
kamerak egyike sem alkalmas a munkavallalok munkavégzésének megfigyelésére.

(2) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, a kezelt adatok kore: a biztonsagi kamera
felvételei, az érintettek képmasdra, mozgasara, tartézkoddsara, magatartasara vonatkozo informacidk.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mtikodésének ellenérzése céljabol a Tarsasag
vezetGje, valamint a Tarsasag operativ vezetdje jogosult cimzettként.
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(4) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 10 napig 6rizziik meg. Felhasznalasnak az
mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mdas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel rogzitésétdl szamitott 10 napon beliil joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel&je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(5) A munkaltato jelen Szabélyzathoz kapcsolédo Tajékoztatdiban rogziti az altala kihelyezett kamerak
helyét, célteriiletét (1atdszogét) és a kihelyezés céljat.

14. § Beléptetorendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) Kartyaalapu elektronikus beléptet6 rendszer miikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezelS személyérdl és az adatok kezelésének maodjarol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése, munkavallaldi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, munkaiddnyilvantartas ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyvezetdje, a Tarsasag operativ vezetdje.

(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a beléptetérendszer munkaidd-nyilvantartds céljabol
folyamatos adatrogzitést végez azzal, hogy a rendszerben fellelhet$ adatokhoz csak kiilon lekérdezésre
lehet hozzaférni. A lekérdezett adatok 6rzési ideje egy év, azokat mérlegzarast kovetden torli a Tarsasag.
(7) Erintettek kore: a Tarsasag alkalmazésdban &ll6 munkavallalok, olyan szolgaltatok, akik
rendszeresen teljesitenek helyhez kototten (nekik adhato a kartya).

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
15. § Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése

(1) A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzédési
kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele szerz6dott természetes személy nevét, személyi szamat,
anyja nevét, lakcimét, telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat. Ezen adatkezelés jogszertinek
mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megel6zGen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyvezetdje, a Tarsasag operativ vezetdje, a Tarsasag azon
a munkavallaldi, akik a adott szerz6déssel kapcsolatos adminisztrativ feladatot végzik, illetve, akik a
szerz6dés targyanak megvaldsulasan dolgoznak.

(3) A személyes adatok tarolasanak id&tartama: a szerzddés fennallasanak tartama, valamint a
szerz6dés megsziinését kovetd igényérvényesitési jellegli 5 év. Amennyiben a szerzddés targya terv
elkészitése, a szerz6i jogrol szol6 1999. évi LXXVI. torvény 31. § értelmében az érzési id6 a szerz6 halalat
kovet6 70 év.

(4) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elStt kozdlni kell, hogy az adatkezelés
a szerzO6dés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is. Az érintettet
személyes adatai adatfeldolgozd részére torténé atadasarodl tajékoztatni kell. A természetes személlyel
kotott szerzédéshez kapcsolddd adatkezelési rendelkezés szovegét jelen Szabalyzat 7. szamu
melléklete tartalmazza.
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16. § Jogi személy iigyfelek természetes személy képviseléinek kapcsolattartasi adatai
(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, telefonszdma, e-mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: a szerz6dés teljesitése.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetSje, a Tarsasag operativ vezetdje, a Tarsasag azon a
munkavallaléi, akik a adott szerzédéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatot végzik, illetve, akik a
szerzOdés targyanak megvaldsulasan dolgoznak.

(4) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: az iizleti kapcsolat fennallasanak id6tartama, illetve az
érintett képvisel6i mindségének fennallasat kovetd 5 évig igényérvényesités érdekében.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
17. § Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol

(1) A Siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios, internetes szolgaltatast megkonnyitse,
kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, altalaban két nagy csoportba sorolhatdak. Az egyik az
ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas
biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznald eszkozén, a masik fajtaja az allando cookie (pl.: egy
honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitégépen marad, amig a felhasznalo le nem torli azt. Az
Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat [kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatahoz
elengedhetetleniil sziikségesek, ezeket jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezeli a Tarsasag] csak a
felhasznalo6 engedélyével lehet a felhaszndld eszkozén elhelyezni.

(2) A felhasznalé hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatasa soran kell
tajékoztatast nyujtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozo tajékoztato teljes szovege megjelenjen
a honlapon, elegendd, ha a honlap tizemeltetdi roviden Osszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy
linken keresztiil utalnak a teljes korti tajékoztato elérhetéségére.

(3) A hozzajarulast igényl§ siitik esetében a tajékoztatas kapcsolodhat a honlap elsé latogatdsahoz is
abban az esetben, ha a siitik alkalmazasaval egylitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével
megkezdédik. Amennyiben a siiti alkalmazasara a felhasznald altal kifejezetten kért funkcid
igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez
kapcsolédoan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre vonatkozo tajékoztato teljes szovege
megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid Osszefoglald a tajékoztatas lényegérdl, és egy linken
keresztiil utalas a teljes kor( tajékoztatd elérhetGségére.

(4) A honlapon a siitik alkalmazasardl a latogatot a 3. szamui melléklet szerinti adatkezelési

tajékoztatoban tajékoztatjuk. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja, hogy a latogaté a honlap informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Téarsasdg mely adatkezelési célokbol mely adatfajtdkat kezel, ideértve az
igénybe vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

18. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevdként, szallitoként vele tizleti kapcsolatba 1ép6
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol
52016 2017. évi CXXVIL torvény 169.§,és 202.§-a alapjan kiilonosen: addszam, név, cim, adézasi statusz,
a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendel6
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személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozod és a rendelkezés végrehajtasat igazolo személy,
valamint a szervezettdl fiiggéen az ellendr alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd aldirasa, a személyi jovedelemadérol szold 1995.
évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama, addazonosit6
jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogviszony fennallasa, valamint a jogalapot add
jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tligyvezetdje, a Tarsasag operativ vezetSje, a Tarsasag
adatfeldolgozdi.

19. § Kifizetdi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben el6irt add és jarulékkotelezettségek
teljesitése (add-, adoelleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesiil6k — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL.
torvény az adozas rendjérdl (a tovabbiakban: Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a
természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben
az adotorvények ehhez az adatkezel$ részére valamely jogi kotelezettség teljesitését flizik, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozé adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony fennallasanak id6tartama,
valamint a jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyvezetSje, a Tarsasag operativ vezetdje, a Tarsasag
adatfeldolgozdi.

20. § Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas €s terrorizmus-finanszirozdsa
megel6zése és megakaddlyozasa céljabol kezeli iigyfelei, ezek képvisel6i, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
szolé 2017. évi LIII. torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és
uténevét, b) sziiletési csaladi és utdnevét, c)allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja
sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat és
szamat; lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyvezetdje.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6étartama az tizleti kapcsolat fennallasanak idGtartama alatt,
valamint a megsziinésétd], illetve az iigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
21. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célt és jogalapui adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja,
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folyamatosan fejleszti azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatasahoz sziikségesek.
(2) A védelmi intézkedések kiterjednek:

» az alkalmazott hardver eszkdzokre é€s azok miikodési biztonsagara,

» az informatikai eszkdzok {izemeltetéséhez sziikséges okmanyokra és dokumentacidkra,

> az adatokra és adathordozokra, a megsemmisitésiikig, illetve a torlésre szant adatok

felhasznalasaig,
> az adatfeldolgozd programrendszerekre, valamint a feldolgozast tdimogatd rendszer szoftverek
tartalmi és logikai egységére, elSirasszerti felhasznalasara, reprodukalhatdsagara,

» apapir alapon 6rzott iratokra és azok védelmére.
(3) A védelem felel&se a Tarsasag vezetdje. A jelen szabalyzatban foglaltak szakszer(i végrehajtasarol a
Tarsasag vezetdjének kell gondoskodnia. A végrehajtas ellendrzésére a Tarsasag vezetdje jogosult.
(4) Az ellendrzés torténhet szuréproba szeriien, alkalmanként, illetve a Tarsasag vezetGje altal
el6zetesen meghatarozott idépontokban, amikor a Tarsasag vezetdje a munkadallomason meggy6zddik
arrol, hogy a védelmi szabalyok maradéktalanul érvényesiilnek-e, valamint arr6l, hogy az adatok
kezelésére, feldolgozasara jogosultak betartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
(5) Az Adatkezel6 az adatokat, az adatokat tartalmazé iratokat, dokumentumokat szaraz helyen
talalhatd szekrényekben, zarhatd, riasztoval, kameraval ellatott épiiletben, illetve a szamitdgépes
rendszerekbe, programokba valo jelszavas belépés utjan védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés ellen. Ennek érdekében az altala elektronikusan kezelt adatok biztonsagi
masolatat szervergépen tarolja, amelyhez jelszavas belépés utjan kizardlag a Tarsasag vezetdje,
valamint a kezelt adat vonatkozasaban e Szabalyzatban rogzitettek szerint jogosult személy férhet
hozza.
(6) A szamitogépeket, laptopokat az adatkezelés idejére tigy kell elhelyezni, hogy csak az adatkezelésre
jogosultak lathassak a képerny6t. Amennyiben a felhasznalé a munkaallomasat érizetleniil hagyja, ugy
a CTRL+L gombok egyidejli megnyomasaval zarolnia kell azt.
(7) A személyes adatokat tartalmazo adatbazisok adataibdl rendszeresen késziil biztonsagi mentés a
NAS utjan.
(8) Az elektronikus uton tarolt adatokhoz csak érvényes személyre sz6l6 azonosithato jogosultsaggal —
legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet hozzaférni. Halézati eréforrasokhoz csak érvényes
felhasznaloi névvel és jelszéval lehet hozzaférni. Az alabbiakban felsorolt esetekben haladéktalanul
meg kell valtoztatni a jelszavakat:
a) tlizfalintegritas sériilése,
b) az infrastrukttra 30%-nal nagyobb mértékii virusfert6zése,
c) bels6 adatlopas, vagy tamadas érzékelése,
d) minden olyan tovabbi esetben, amikor a jelsz6 kompromittadlédasanak gyantija megalapozott.
Szigortan tilos a jelszavak felhasznalok kézotti megosztasa.
A rendszergazda a rendszer védelme érdekében a felhasznalokat letiltja, ha:
a) ajelszo kompromittalddasanak gyantja megalapozott,
b) a felhasznalé megsérti a ra vonatkozé adatkezelési szabalyokat,
¢) a felhasznalé munkaviszonya megsziint,
d) az azonositok azonnali letiltasdra utasitast kap a Tarsasag vezet8jétol.
(9) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalékkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 10. szamu
melléklet szerinti munkaszerzddési kikotést kell alkalmazni.
(10) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el. Fizikai és
szoftveres tlizfalat is alkalmazni kell, azokat gy kell konfiguralni, hogy az illetéktelen behatolas
kockazata a lehetd legkisebb legyen, a Tarsasag IP cimeit a halézaton kiviilrdl, internet iranybdl ne
lehessen pingelni, a téizfalon tiltani kell azon portokat, amelyek nyitva tartasa nem sziikséges, a ttizfal
és a router(ek) konfiguracids beallitdsainak tavoli elérését ugy kell beallitani, hogy azt csak a haldzati
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rendszergazda érje el a meghatarozott eszkdzokrdl megfelel erdsségti jelszoval, a DHCP szervert tigy
kell bedllitani, hogy ne tudjon tébb IP cimet kiosztani, mint amennyit a Tarsasdgi haldzat teljes
kihasznaltsaga esetén hasznal (10% tartalékképzéssel), a tartomany fennmaradé IP cimeit tiltani kell,
- csak azonositott eszkoz érheti el a halozatot.

(11) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes programok utjan végzi,
amelyek megfelelnek az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz
csak célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(12) A személyes adatok feldolgozasa soran az adatkezel$ és az adatfeldolgozé a fenti tablazatban
meghatdrozottak szerint

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat jelszavas védelemmel és a szoftver/szamitogép
meghatarozott személyek altali hozzaférésére vald korlatozasaval,

b) az adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatanak megakadalyozasat jelszavas védelemmel és a szoftver/szamitdogép
meghatarozott személyek altali hozzaférésére vald korlatozasaval,

) a telepitett rendszerek {izemzavar esetén torténd helyreallithatésagat az informatikus megbizott
(adatfeldolgozo) személyes kiszallasaval, valamint tavoli elérés tatjan

biztositja.

(13) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levS iratokhoz csak az e Szabdlyzat szerint
illetékes tigyintézdk férhetnek hozza.

(14) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, valamint iratok megfeleld fizikai védelmét
mappakban, fidkban, szekrényben tarolas utjan oly mddon, hogy az adott eszkoz, illetve irat a
rongalodasnak, karos kornyezeti hatasoknak legkevésbé legyen kitéve.

(15) Az informatikai eszk6zok kornyezetének védelme érdekében a Tarsasdg vezetGje a kovetkezd
vagyonvédelmi eldirdsokat foganatositja: a gépeket tartalmazo helyiségekbe torténé illetéktelen
behatolas tényét a Tarsasag vezetSjének azonnal jelenteni kell, az informatikai eszkozoket csak a
Tarsasag arra felhatalmazott munkavallal6i hasznalhatjdk, az informatikai eszk6zok rendeltetésszerti
hasznalataért a felhasznalé munkavallalé felelds.

(16) Az informatikai eszk6zok kornyezetének védelme érdekében a Tarsasag vezetSje a kovetkezd
adathordozokra vonatkozd elbirasokat foganatositja: az adathordozokat konnyen tisztithato
szekrényben, fiokban, irodahelyiségben, riasztoval ellatott épiiletben kell elhelyezni tigy, hogy tarolas
kozben ne sériiljenek, karosodjanak, adathordozot masnak atadni csak engedéllyel szabad, a munkak
befejeztével a hasznalt berendezést és kornyezetét rendbe kell tenni.

(17) Az informatikai eszkdzok kornyezetének védelme érdekében a Tarsasag vezetdje a kovetkezd
tzvédelmi el6irasokat foganatositja: A menekiilési titvonalak szabadon hagyasat minden koriilmények
kozott biztositani kell.

(18) Elemi csapas (vagy mas ok) esetén a szamitdgépekben vagy szerverekben bekovetkezett részleges
vagy teljes karosodaskor az alabbiakat kell siirgésen elvégezni: menteni a még hasznalhaté anyagot,
biztonsagi mentésekrol, hattértarakroél a megsériilt adatokat vissza kell allitani, archivalt anyagok (ill.
eszkozok) hasznalataval folytatni kell a feldolgozast.

(19) A berendezések hibatlan és {izemszeri miikodését biztositani kell. A mikodési biztonsag
megovasat jelenti a sziikséges alkatrészek beszerzése. Az tizemeltetést, karbantartast és szervizelést az
informatikus végzi.

(20) Az adatrogzités védelme érdekében az adatbevitel hibatlan miiszaki allapott berendezésen
torténhet, tesztelt adathordozéra lehet adatallomanyt rogziteni, a bizonylatokat és magneses
adathordozokat csak e célra kialakitott és megfelelS tarolo helyeken szabad tartani, lehetdség szerint
olyan szoftvereket kell alkalmazni, amelyek rendelkeznek ellenérz6 funkcidkkal és biztositjdk a
rogzitett tételek visszakeresésének és javitdsanak lehetéségét is, a bejelentkezési azonositdk
hasznalataval kell szabalyozni, hogy ki milyen szinten férhet hozza a kezelt adatokhoz.

(21) Az adatfeldolgozas utan biztositani kell az adatok mentését. A munkak soran létrehozott altalanos
(pl. Word és Excel) dokumentumok mentése az azt 1étrehozé munkavallaldk (felhasznaldk) feladata. A
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felhasznalé az adatait a halézati meghajtora koteles menteni, a haldzati eszkozrdl torténd biztonsagi
mentés az informatikus feladata. Az archivalasban az informatikus segitséget nyujt. A szervereken
tarolt adatokrol a mentést rendszeresen el kell végezni. A mentésért a Tarsasag vezetSje, valamint az
informatikus felelGs.

(22) A rendszergazdanak biztositani kell, hogy a rendszerszoftver naprakész allapotban legyen és a
segédprogramok, programkonyvtarak mindig hozzaférhet6k legyenek a felhasznalok szamara.

(23) A beszerzett mobiltelefonokon biztositani kell a vallalati végpontvédelmet, az eszk6zokhoz torténd
hozzaférést képernydzarral (szamkod, minta), valamint, amennyiben az eszkoz képes ra, biometrikus
kéddal (ujjlenyomat) kell biztositani. A kartyak PIN kod kérési funkcidjat tilos kikapcsolni, az nem lehet
azonos a képernydkaoddal.

VIL FEJEZET
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
22 .§ Adatfeldolgozd tevékenyég és adatfeldolgozoi garancianyujtas

(1) A Tarsasag — amennyiben tevékenysége soran felmeriil ilyen ellatandé feladat — adatfeldolgozoként
garantalja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet
kovetelményeinek teljesiilését biztosito technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség
hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazand¢ Titoktartasi nyilatkozat szovegét jelen
szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

(3) A Tarsasag megfelel$ hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszertiségének
és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések
végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(4) A Tarsasag az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi €s technikai feltételeivel
rendelkezik.

(5) Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezel$ rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezéseknek valé megfelelés
igazolasahoz sziikséges.

23.§ A megbizod (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

(1) Adatkezeld jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat.
(2) Adatkezelének a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszertiségéért az
Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles haladéktalanul jelezni az
Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezel utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba titkozne.

(3) Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzédés szerinti
adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajaruldsukat beszerezze.

24. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

(1) Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo6 tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasa
alapjan jar el.

(2) Titoktartas: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz
vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapul6 megfeleld titoktartasi kotelezettség
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hatalya alatt egyébként nem 4&llnak - az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(3) Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozo a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszintiségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak
biztositdsdra, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizarolag az adatkezeld utasitasanak megfelelen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozd
gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan
kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval Osszefliggésben férjenek
hozza. Az Adatfeldolgozo6 gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérdl. Az adatokat tarolo eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi
el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozo a szerzédésben meghatarozott feladatok
ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni.
Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és
modja tekintetében.

(4) Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele: Az Adatfeldolgozo vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozdt
csak a Rendeletben és az Infotv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az
adatkezelS jelen szerzddésben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovéabbi
adatfeldolgozét (alvallalkozot) vegyen igénybe. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozé igénybe
vételét megel6zben tajékoztatja az adatkezelSt a tovabbi adatfeldolgozo személyérdl, valamint a tovabbi
adatfeldolgozd altal végzendo tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezeld ezen tajékoztatds alapjan a
tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételére az adatfeldolgozé kizarolag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult.
Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez
tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt szerzédést kotni, és
abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint
amelyek az adatkezel? és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott jelen szerzédésben szerepelnek, kiilondsen
ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfelel$ garancidkat kell nyujtania a megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e
rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozdé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az
6t megbizé adatfeldolgozé teljes felelGsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

(5) Egyiittmiikodés az AdatkezelGvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld eszkdzzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe
véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére all6 informacidkat.

) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és elGsegiti az adatkezeld ltal vagy
az altala megbizott mds ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelSt, ha ugy véli, hogy
annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.
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VIIIL FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
25. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredmeényezi.

(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem
biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltorése.

26. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel&zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartasa a Tarsasag
vezetGjének feladata.

(2) Amennyiben a Tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

(3) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalo eseményt észlelnek.

(4) Adatvédelmi incidens bejelenthetd az tigyvezeténél.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje haladéktalanul megvizsgdlja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrdl, vagy
téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(6) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok
begytijtésérol és megdrzésérdl. Ezt kovetSen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(i
miikddés visszaallitasat.

(7) Az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi incidensrdl
vald tudomasszerzését kovet6 72 oran beliil bejelenti a Hatésagnak. Az adatvédelmi incidenst nem kell
bejelenteni, ha valészintisithetd, hogy az nem jar kockazattal az érintettek jogainak érvényesiilésére.

27. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartdst kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idSpontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat az incidens
bekovetkezésétdl szamitott 5 évig meg kell Srizni.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
28. § Tajékoztatas az érintett jogairol

Elézetes tajékozodashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrdl és informaciokrdl az adatkezelés
megkezdését megel6zben a Rendelet 13-14. cikkének megfeleld tajékoztatast kapjon.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és Rendelet 15. cikkében foglalt informdcidkhoz hozzaférést kapjon. Az
Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus titon nytjtotta be a kérelmet,
az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torlje, ha a Rendelet 16. cikkének (1) bekezdésében
foglalt indokok valamelyike fennall.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha a Rendelet 18.
cikkének (1) bekezdésében foglaltak valamelyike teljesiil. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval,
vagy jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

Az adathordozhatdsaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az Adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés
hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul és az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az adatok
hordozhatésagdhoz valod jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithatd — kérje a személyes adatok AdatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitésat.
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A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdeki vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges okbol torténd vagy az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitésén alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az AdatkezelS bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen {izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetSk.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye
vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozé jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez vald jog sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. Az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti
tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljards megindithato6 az érintett szokasos tartdzkodasi
helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely
tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.
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X. FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

29. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdénapon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi
két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetGség szerint
elektronikus titon kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatdésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairol
sz0l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddé jellege miatt — tlzo, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacio6 vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 0sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A Kkérelem egyértelmtiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
meger6sitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

XI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
30. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és mddositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.
31. § Intézkedések a szabalyzat megismertetésére
E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben el6 kell irni, hogy betartasa és

érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerz6dési kikotés mintaja jelen szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.




